Управление культуры администрации 

муниципального района
 «Сысольский»

ПРИКАЗ

№ 32 о.д.                                                                                      10 ноября  2015 г.
с. Визинга

Об утверждении Правил внутреннего 
трудового распорядка
В соответствии со статьёй 189 трудового кодекса Российской Федерации,
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка для работников отдела по хозяйственному обслуживанию учреждений культуры, централизованной бухгалтерии управления культуры администрации муниципального района «Сысольский» согласно приложению.
2. Признать утратившим силу приказ Управления культуры администрации муниципального района «Сысольский» от 31.12.2011 года № 73 – од «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка».

Начальник                                                               Н.Л.Дурнева                  
СОГЛАСОВАНО:                                                                    УТВЕРЖДЕНО:                                                                                                     
Председатель райкомитета                                                          Начальник управления культуры 
профсоюза работников культуры                                                администрации муниципального
__________ Г.В.Стодольская                                                       района «Сысольский»
                                                                                                    ___________ Н.Л.Дурнева

                                                                                                    Приказом от 10.11.2015г. № 32-од
Правила

внутреннего трудового распорядка для работников отдела по хозяйственному обслуживанию учреждений культуры, централизованной бухгалтерии 

управления культуры администрации муниципального района «Сысольский»

1. Общие положения

1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют трудовой распорядок работников Управления культуры администрации муниципального района «Сысольский» (далее - Организация) и регламентируют порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим рабочего времени, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Организации.

2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и положением Организации  в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности труда работников Организации.

3. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников Организации.

4. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

5. Официальным представителем работодателя является начальник организации.

6. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров.

2. Порядок приема и увольнения работников

1.Порядок приема на работу, порядок заключения, изменения и прекращения трудовых  договоров регламентируются  трудовым законодательством.

2.Трудовые отношения при приеме на работу  оформляются заключением письменного трудового договора. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом  условий ее выполнения. 

Срочный трудовой договор заключается: 

-на  время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы;

-на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

-с лицами, принимаемыми  для выполнения  заведомо определенной работы в случаях, когда  ее выполнение (завершение) не может быть определено конкретной датой;

-с лицами, направленными органом службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы.

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:

-с лицами, работающими  по совместительству;

-с  пенсионерами  по возрасту,  а также  с лицами, которые по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением разрешена работа исключительно временного характера.

2. При приёме на работу гражданин обязан предъявить документы, требуемые трудовым законодательством:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- диплом или иной документ о полученном образовании (полном или неполном) и (или) документ, подтверждающий специальность или квалификацию;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- свидетельство о постановке физического лица на учёт в налоговом органе по месту жительства на территории РФ (ИНН);
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу;

- результаты медицинского обследования;

- лица, связанные с эксплуатацией транспортных средств, предоставляют удостоверение на право управления транспортным средством;

- иные документы - согласно требованиям действующего законодательства РФ.

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится. В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на работу работника работодатель может предложить ему представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы, проверить умение пользоваться оргтехникой, работать на компьютере и т.д.
Прием на работу в Организацию осуществляется, как правило, с прохождением испытательного срока продолжительностью от одного до трех месяцев. Условие об испытании должно быть прямо указано в трудовом договоре.

Прием на работу оформляется приказом, который объявляется Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
3. При приёме Работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:
- ознакомить с должностной инструкцией.
- ознакомить с полученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить Работнику его права и обязанности;
- ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка;

- ознакомить с положением о персональных данных;

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда.
       4. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
    Прекращение трудового договора оформляется приказом по организации. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового Кодекса Российской Федерации или иного закона. Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством сохранилось место работы (должность).

3. Основные права и обязанности Работника.
1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы  с учётом результатов и стажа работы, уровня своей квалификацией;

- отдых, обеспечиваемый соблюдением установленной законом продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- получение  в установленном порядке достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда, документов и материалов, необходимых для исполнения трудовых обязанностей;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами; 
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2. Работник Организации обязан:

- добросовестно выполнять должностную инструкцию, обязанности, возложенные трудовым договором, своевременно и точно выполнять всю порученную работу, не допускать нарушений срока выполнения заданий, использовать все рабочее время по назначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения прямых трудовых обязанностей;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня; 

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;

- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, инвентарь и другие материальные ресурсы, бережно относиться к имуществу работодателя;

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственную санитарию, правила противопожарной безопасности;

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни здоровью людей, сохранности имущества Организации.

- выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

4. Основные права и обязанности Работодателя.

1. Права, обязанности и ответственность Работодателя регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации и трудовым договором.
2. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных федеральным трудовым законодательством; 
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от Работника соблюдения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Организации и её работников, соблюдения ими настоящих Правил;

- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральными законами;

- издавать обязательные для исполнения работниками приказы, указания, положения и инструкции, принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

- способствовать работнику в повышении им своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков.

Работодатель пользуется и иными правами, предоставленными ему трудовым законодательством, муниципальными правовыми актами.
3. Работодатель обязан:

- соблюдать федеральные законы, иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, и условия заключённых им трудовых договоров, соглашений;

- организовать  труд работников в соответствии с заключёнными с ними трудовыми договорами;

- правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах, обеспечив оборудованием, инструментами, технической документацией, необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам);
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки. Оплата труда работникам производится два раза в месяц:  за первую половину месяца – 23-го числа текущего месяца, за вторую половину месяца – 8-го числа следующего месяца;
- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами;

- способствовать повышению квалификации работников и совершенствованию их профессиональных навыков путем направления на курсы и тренинги;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

5. Рабочее время и время отдыха.

1. В соответствии с действующим законодательством в Организации  устанавливается рабочая неделя  - пятидневная с двумя выходными днями, либо шестидневная  с одним выходным днём, либо рабочая неделя с представлением выходных дней по скользящему графику в соответствии с трудовым договором.

Продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю для мужчин, 36 часов в неделю для женщин.

Начало ежедневной работы, время обеденного перерыва, окончание рабочего дня, а также продолжительность рабочей недели и выходные дни устанавливаются трудовым договором для каждого Работника отдельно.

Перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. Работник может использовать его по своему усмотрению и на это время отлучиться с работы.
        2. В случае необходимости работники могут привлекаться к выполнению своих обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени на условиях и в порядке, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

      3.Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни работников Организации  допускается по письменному распоряжению работодателя и с письменного согласия работника для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Организации в целом или ее отдельных подразделений.

Работа  в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается  в двойном размере или по желанию работника предоставляется дополнительный день отдыха.


4. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой    силы, допускается только с предварительного разрешения руководителя Организации.  
Отсутствие работника на рабочем месте без разрешения считается неправомерным.

О всяком отсутствии на работе без разрешения, кроме случаев непреодолимой силы, работник обязан сообщить работодателю в течение 24 часов, по истечении которых работник считается неправомерно отсутствующим.

  Вахтёрам запрещается оставлять рабочее место до прихода сменщика. 

В случае  неявки работник уведомляет об этом работодателя или его представителя, которые обязаны принять меры по замене работника. 

6. Отпуска

1. Очерёдность предоставления отпусков устанавливается Работодателем ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждённым Работодателем с учётом интересов работы  Организации и пожеланий Работника не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. О времени начала отпуска Работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала.

2. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней и дополнительный отпуск в количестве 16 календарных дней за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. 
3. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.

7. Поощрения за успехи в работе.
1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников организации:
- объявление благодарности;
- награждение ценным подарком.
Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку Работника.
8. Трудовая дисциплина и ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
1. Все работники обязаны подчиняться руководителю Организации, выполнять его указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.
2. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость, как между собой, так и в отношении посетителей.

3. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания в установленном законодательством порядке:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

Увольнение может быть применено за:

- неоднократное неисполнение Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4- х часов в течение рабочего дня);

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленного вступившем в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;

- нарушение Работником требований по охране труда, если оно повлекло за собой тяжкие последствия либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий, а также за совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему  со стороны Работодателя.

2. Дисциплинарные взыскания применяются Работодателем.

3. До применения взыскания от Работника должны быть затребованы объяснения. В случае отказа Работника дать объяснение составляется соответствующий акт. Отказ Работника дать объяснения не может служить препятствие для применения взыскания.

Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения райкомитета профсоюза.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев  со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово – хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) Работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок (не считая времени отсутствия работника). 
6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения может быть снято Работодателем по своей инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству непосредственного руководителя или представительного органа работников, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.
9. Иные вопросы регулирования трудовых отношений.
1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения трудового законодательства и настоящих Правил непосредственному руководителю и руководству Организации. Работник вправе представлять письменные предложения по улучшению организации труда и по другим вопросам, регулируемым настоящими Правилами.

2. Запрещается:

- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие организации, без получения на то соответствующего разрешения;

- курить в зданиях;

- использовать Интернет в личных целях;

- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в организацию или находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

3. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники Организации, включая вновь принимаемых на работу. Все сотрудники Организации независимо от должностного положения обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие Правила.

С Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждённые приказом управления культуры администрации муниципального района «Сысольский» от 10.11.2015 г. № 32 –од

Ознакомлен (а):

	ФИО Работника
	Занимаемая должность
	Подпись Работника

	Шурлакова Виктория Фаргатовна
	Централизованная бухгалтерия, главный бухгалтер
	

	Гуреев Алесей Алексеевич
	Централизованная бухгалтерия, зам.главного бухгалтера
	

	Модянова Светлана Николаевна
	Централизованная бухгалтерия, ведущий бухгалтер
	

	Швецова Юлиана Сергеевна
	Централизованная бухгалтерия, главный экономист
	

	Петрук Елизавета Васильевна
	Централизованная бухгалтерия, ведущий бухгалтер
	

	Пархачёва Анастасия Ивановна
	Централизованная бухгалтерия, бухгалтер 
	

	Александров Михаил Владимирович
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Сторож кинотеатра «Мир»
	

	Ахметзянов Равиль Нурмухаматович
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик ДК п.Заозерье
	

	Баранов Илья Владимирович
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик библиотеки п.Заозерье
	

	Безносова Ирина Ивановна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик клуба- библиотеки п.Исанево
	

	Белова Надежда Михайловна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Вахтёр РДК
	

	Домашкина Нина Николаевна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Вахтёр РДК
	

	Дроздов Игорь Константинович
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Рабочий РДК
	

	Зайцева Маргарита Леонидовна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик  библиотеки п. Визиндор
	

	Збицкий Владислав Евгеньевич
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Рабочий кинотеатра «Мир»
	

	Ивонинский Алексей Анатольевич
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Дворник РДК
	

	Жукова Ирина Александровна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик клуба с.Вотча
	

	Камышева Валентина Валентиновна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик библиотеки с.Вотча
	

	Канов Александр Николаевич
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Водитель 
	

	Канова Валентина Владимировна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик центральной библиотеки
	

	Карманова Татьяна Степановна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик кинотеатра «Мир»
	

	Колодий Галина Ивановна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик клуба-библиотеки п. Бортом
	

	Кондратюк Лидия Борисовна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик клуба-библиотеки п. Ель-база
	

	Кононова Анна Павловна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик ДК с. Межадор
	

	Коростылева Альбина Сергеевна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Вахтер РДК
	

	Костромина Елена Николаевна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик ДК с.Куратово
	

	Кошкодан Любовь Валерьевна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик ДК с. Палауз
	

	Кривошеина Галина Витальевна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик клуба-библиотеки п. Щугрэм
	

	Куратов Андрей Васильевич
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Рабочий ДК с. Куратово
	

	Курзаева Наталья Анатольевна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик ДК п.Визиндор
	

	Лушкова Нина Васильевна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик ДТНК д. Заречное
	

	Морозова Наталья Петровна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик ДК с. Межадор
	

	Некрасова Валентина Николаевна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик ДК с.Куратово
	

	Носкова Нина Анатольевна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Контролёр кинотеатра «Мир»
	

	Пальшина Татьяна Ивановна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик ДК с.Куратово 
	

	Плешев Михаил Алексеевич
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Сторож кинотеатра «Мир»
	

	Попова Валентина Егорьевна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик ДК д.Горьковская
	

	Попова Нина Николаевна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик ДК с. Палауз                  
	

	Пунегова Галина Васильевна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Вахтёр РДК
	

	Пунегова Юлия Владимировна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик центральной библиотеки с.Визинга
	

	Родова Елена Ивановна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Сторож музея
	

	Сажина Татьяна Ивановна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Костюмер РДК
	

	Свентий Иван Константинович
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Сторож музея
	

	Селькова Ольга Геннадьевна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик ДК с.Куниб
	

	Скутина Елена Николаевна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик Первомайского ЦКиД
	

	Стародумова Любовь Павловна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик РДК
	

	Старцев Валерий Гелиосович
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Рабочий Первомайского ЦКиД
	

	Суляева Светлана Карловна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик РДК
	

	Суслова Татьяна Степановна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

документовед
	

	Тюфякова Ольга Викторовна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик ДК д.Вичкодор
	

	Чупрова Ольга Михайловна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик библиотеки с.Чухлэм
	

	Шапёткина Алла Александровна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик РДК
	

	Шулепова Устинья Афанасьевна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик ДК с.Гагшор
	

	Шурлаков Сергей Иванович
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Рабочий музея
	

	Федькина Нина Васильевна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик ДК с.Чухлэм
	

	Югова Людмила Ивановна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик музея
	

	Габанова Елена Яковлевна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик библиотеки п.Первомайский
	

	Попова Галина Ивановна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик библиотеки с.Пыёлдино
	

	Рыбка Тамара Ефимовна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик библиотеки с.Гагшор
	

	Селькова Вера Николаевна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик библиотеки с.Куниб
	

	Шамбаева Татьяна Николаевна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик библиотеки д.Бортом
	

	Шишкина Татьяна Борисовна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик библиотеки с.Палауз
	

	Якоб Николай Иванович
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Рабочий ДК с.Межадор
	

	Шадрин Виталий Иванович
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Водитель а/м ПАЗ
	

	Пунегова Алина Леонидовна
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Уборщик РДК
	

	Некрасов Николай Николаевич
	Отдел по хозяйственному обслуживанию УК 

Рабочий ЦБС
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


